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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Halkla Iliskiler ve Tamtim boliimii; Halkla iliskiler, Kisileraras: iletisim, Arastirma Y dntemleri ile
Reklamcilik ve Tanitim olmak tizere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizde 4 Dog. Dr.,
3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gor. Dr.,, 2 Ars. Gor. ve 1 Ogr. Gor. bulunmaktadir. Halkla Iliskiler ve
Tamtim Boliimii Iletisim Fakiiltesi’nin 6gretim hayatina baslayan ilk bolimiidiir. 2009 yilindan
itibaren dgrenci alan ve mezun veren bir boliimdiir. Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii, her biri 14
hafta olan 8 yariyildan olusan 4 wyillik bir boliimdiir. Boliimiimiiz TS-1 puan tiirlinden 68renci
almaktadir. 4 yillik egitim 6gretim déoneminde 6’inci yariyil sonunda dgrencilerimiz kamu ve 6zel
sektorde hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ilgili birimlerinde staj yaparak, adi gecen déneme
kadar aldiklar1 egitim Ogretimi uygulamali olarak gerceklestirme firsati yakalamaktadir.
Bolimiimiizde Erasmus Ogretim hareketliligi, Farabi ve Mevlana degisim programlar
uygulanmaktadir. Boliimiimiizde ayrica 6grencilerimiz egitimlerine devam ederken gerekli sartlari
saglamalar1 durumunda boliimiimiiziin anlasmali oldugu farkl: fakiiltelerde ¢ift ana dal yapma firsatini
da bulmaktadir. Boylelikle 6grencilerimiz, Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimiimiin yan1 sira aym anda
baska bir boliimden de mezun olarak ¢ift diploma almaya hak kazanabilirler. Halkla iliskiler ve
Tanitim Boliimiinden mezun olan dgrencilerimiz reklam ve halkla iligkiler ajanslarinda, siyasal ve
kurumsal danmigmanlik sirketlerinde, medya planlama ve satin alma sirketlerinde, sivil toplum
orgiitlerinde, ajanslarda ve sektordeki tiim sirketlerde; kisacast1 kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslarinda halkla iligkiler uzmani, kurumsal iletisim uzmani, medya iliskileri uzmani ve marka
yOnetici sifatiyla is bulma sansina sahip olmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boéliimiimiizde 6grencilerin kabuliinde gbz oniine alinan gostergeler izlenmis ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmistir.

Halkla iliskiler disiplininin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmis, meslek etik ilkelerine uygun hareket
eden, kisisel ve kisilerarasi iletisimde etkin, ¢alisma hayatinin gerektirdigi bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden ve uygulayan yenilik¢i, yaratici ve fark yaratan Ozelliklere sahip iletisim
uzmanlari yetistirmektir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimiimiizde yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Bolim Akademisyenleri Tarafindan Yiriitiilen Birim Danmigsmanlik Faaliyetleri

Erasmus Koordinatorii: Ars. Gor. Fatih AKSOY

Farabi Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif GUNAY

Mevlana Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Bayram CAGLAR

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veva nroeram tarafindan baska kurumlarla vanilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile



ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler tizerinde ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda

boliimiimiizde akreditasyon ¢aligsmalarina baglanmistir. Bu ¢alismanin ¢iktis1 olarak da boliimiimiizde

sektor dis paydaslar1 ve akademik dis paydaslari ile birlikte i¢ paydaslar da belirlenmistir. Buna gore

sektor dis paydaslarimiz; Giimiishane Valiligi, Giimiishane Belediyesi, Giimiishane Gazeteciler

Cemiyeti Baskanligi, GUSIAD Giimiishane Sube Bagkanligi, Giimiishane Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkanligi’dir. Akademik dis paydaslarimiz da (Atatiirk Universitesi, Inonii Universitesi, 19 Mays

Universitesi, Anadolu Universitesi, Bahgesehir Universitesi) Ilgili dis paydaslarimizla imzalanacak
protokoller ile 6grencilerin staj ve kisa siireli projeler tiretmesi sayesinde kendilerine sektorel deneyim

kazanmasina destek verilmektedir.

Kanitlar

Sektor Paydaslar. JPG

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Birinci siniftan baglayarak her yil Ogrencilerimize atanan danmismanlar ile kariyer planlamasi
konusunda goriismeler yiiriitilmektedir. Ek olarak miifredatimizda yer alan Kariyer Planma dersi
kapsaminda ders hocasi tarafindan Ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir. Bolimiimiiziin medya
merkezi birimlerinde yer alan Gif Ajans, Sosyal Sorumluluk ve Iletisim Organizasyon gibi birimlerde
de is yasamina yonelik uygulamalar yapilmakta ve 6grenciler sektore hazirlanmaktadir.

Ogrencilere Sunulan Danismanlik Hizmetleri:
Danismanlik hizmetleri 3 ana baslik altinda verilmektedir. Bunlar;

a. Ders secimi,
b. Degisim programlarina katilim (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.),
c. Staj.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Halka iliskiler ve Tamitim Boliimii’niin temelinde hem teorik hem uygulamali dersler yer almasi
nedeniyle 6grenciler, alaninda uzman hocalar tarafindan boliimde teorik kismi1 6grenirken; projeler
gelistirme ve yonetme kismina da dahil olmaktadir.

Boliimiimiizde, dgrencilerin program kapsamindaki tiim dersleri ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, progranmin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiizde oOgrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirilmis ve giivenilir yontemler gelistirilip uygulanmaya ¢alisilmaktadir.

Halkla iligkiler alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin dgrencilerin saglamasi gereken sartlar
sunlardir:


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/145358/329/GostergeCevapProofFiles/Sekt%C3%B6r Payda%C5%9Flar.JPG

a. Miifredattaki biitiin dersleri en az DC derecesiyle gegmis olmak,
b. 4.0 tizerinden en az 2.0 agirlikli ortalamay elde etmis olmak,

c. Egitim-6gretim programinin 6zelliklerine gére 6grencilerin edindigi bilgileri uygulama alanina
aktarmasini saglamak igin ilgili yonetim kurulunun uygunlugunu kabul ettigi resmi veya ozel
sektor kuruluslarinda staj yapmak seklindedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Halkla iliskiler ve Tamitim boliimii program amagclart: Sosyal sorumluluk bilinci yiiksek, meslek
etigine saygili; iletisim, halkla iligkiler, alaninin temel bilgilerini ve modellerini bilen halkla iliskiler
profesyonelleri yetistirmek programin temek amacidir. Sektorel teorik bilgi birikimi olan; medya
merkezinde tirettigi projeler ile icerik {iretme becerisi olan; her tiirlii iletisim kampanyasini planlayip,
yiriitebilen profesyoneller yetistirmek ve onlar1 giinimiiziin rekabet¢i ve yenilik¢i diinyasina
hazirlamaktir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Boliimiimiiz i¢in bu amaglar, mezunlarimizin yakin bir gelecekteki erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentilerine uygundur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Bolumiimiiz egitim amaglart kurumun ve fakiiltemizin 6z gorevleriyle uyumlu ¢alismaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiiz i¢ paydas olarak iletisim fakiiltesi biinyesinde yer alan diger boliimler, medya merkezi
birimleri ile isbirligi i¢erisinde ¢aligsmaktadir.

Boliimiimiiz dis paydas olarak 5 farkli iiniversitede yer alan iletisim fakiiltesi (Atatiirk Universitesi,
Inonii Universitesi, 19 Mayis Universitesi, Anadolu Universitesi, Bahgesehir Universitesi) halkla
iliskiler boliimii ile isbirligi i¢erisindedir. Bununla birlikte Gimiishane'de Belediye, Ticaret ve Sanayi
Odasi, Gazeteciler Cemiyeti ile de sektoriin beklentilerini 6grenmek ve 6grencilerin sektér deneyimi
kazanmasi, tanimasi i¢in igbirligi i¢erisindedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Boliimiimiiziin egitim amaglar1 kolayca erisebilecek sekilde yayinlanmistir.

https://iletisim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler/?birim=halkla-iliskiler-ve-
tanitim-bolumu
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https://iletisim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3 %BCmler/?birim=halkla-iliskiler-ve-
tanitim-bolumu

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Boliimimiiziin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmemektedir.

Bunun en biiyiik kanit1 dis ve i¢ paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda miifredatin paydaslarin ve
sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda giincelleme siirecinde olmasidir.

Kanitlar

Anadolu Universitesi.pdf
Inonii inversitesi.pdf
Bahcesehir Universitesi.pdf
Atatiirk Universitesi.pdf

miifredat toplantisi.jpg
19 mawvis Universitesi.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bolimiimiiziin ¢iktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Program Ogrenme Ciktilari:

Bu programin basaril1 bir sekilde tamamlanmasiyla 6 grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:
1 Halkla liskiler Ve Tanitim Konusunda Genel Teorik Bilgiye Sahip Olmak

2 Tletisim Donanimi Elde Etmek

3 Hedef Kitle Psikolojisini Analiz Edebilme Yetkinligine Sahip Olmak

5 Igerisinde Yasadig1 Toplumu Tanimak

6 Bilgi lletisim Teknolojilerini Etkin Kullanmak.

7 Ikna Edici Iletisim Becerilerine Sahip Olmak

9 Halkla iliskiler Uygulamalarini Bilmek

10 Halkla iliskiler Sektériiniin isleyisi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

R Aimnmdinmdis crilbtilarinin caXlannma Alizarnni ARnamocal Alarals halislanmals vra halaalamals 10in Lallanilan
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bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmamastir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Boliimde, teorik bilgilerin sinavlar neticesinde belirlenen kriterlerden gecerli notu almis olmasi
mezuniyet i¢in gerekli olan program ¢iktisini sagladigini géstermektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye
acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Boliimiimiizdeki her programin egitim amaglarin ve ¢iktilarimi gosteren bir miifredati bulunmaktadir.
Bu miifredat akademik disiplin ve programin temel ¢iktilarina uygun bigimde hazirlanmistir.

Kanitlar

Miifredat AKTS (1).xlsx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolimiimiiziin egitim plan1 uygulanirken kullanilacak yontem, bilgi ve davranis bigimleri 6grenciye en
uygun sekilde 6 gretilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Bolimiimiizde egitimin planlandigi bicimde devam ettirilmesi ve gelisimin siirekli kilinmasi adina
egitim yonetimi sistemi tizerine ¢alisilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Boliimiimiiziin egitim plan1 yillik en az 60 AKTS kredisi olacak sekilde belirlenmistir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/145358/329/GostergeCevapProofFiles/M%C3%BCfredat_AKTS (1).xlsx

Boliimiimiizde mesleki egitime dair zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 3. sinif yaz
doneminde zorunlu olarak 21 is giinti meslegi egitim igeren staj uygulamasini gergeklestirmektedirler.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Bolimimiizde egitim programimin hem teorik hem de pratik anlamda yetkinliklerini biitiinsel
olarak saglamayi hedefleyen genel bir egitim anlayis1 uygulanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliimiimiizde 6grencilerimizin derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 diger bir ifade
ile teorik bilgileri pratige doniistiirebilecekleri uygulama birimleri bulunmaktadir. Fakiiltemizin medya
merkezi biriminde; reklam ajansi, tasarim birimi, haber merkezi, gazete birimi, radyo ve televizyon
stiidyolar1 mevcuttur.

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimimiiz 6gretim kadrosu, hem akademik hem de sosyal anlamda yeterlidir. Akademik ge¢misin
disinda birgok 6gretim tiyemiz ve elemaniz kamu ve 6zel sektor deneyimine sahiptir. Bu sebeple sehrin
ve llkenin sektorel giigleriyle isbirligi gelistirerek bilgi birikimlerini ve uzmanliklarini arttirmaktadirlar.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiziin 6gretim kadrosu egitim programinin etkin bir sekilde siirdiirtilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in yeterli bilgi birikimine ve donanima sahiptir.

Alaninda uzman, alanin gerektirdigi sektor deneyimine sahip hocalar tarafindan dersler verilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gerek tniversitemizin gerek bolimiimiiziin 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri egitim
programimizin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik belirlenmis ve bu baglamda uygulanmaktadir.

Kanitlar

OGRETIM UYESI ATAMA KRITERLERI.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim-6gretim 4 farkli ortamda gergeklesmektedir. Bunlar:


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/145358/329/GostergeCevapProofFiles/IMG-20211216-WA0026.jpg
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Sinif ortaminda, alanla ilgili derslerde teorik bilgiler verilmektedir.

Laboratuvar ortaminda bilgisayar uygulamalar1 dersler (Web Yaymnciligi, Grafik Tasarim, Iletisim
Birimlerinde Uygulamali Istatistik Teknikleri vb.) verilmektedir. Boliimiizde bilgisayar laboratuvari
mevcuttur. Fakat diger boliimler ile ortak kullanildig1 i¢in yeterli sayida bulunmamaktadir.

Medya merkezinde yer alan halkla iligkiler birimleri ( Ajans, Iletisim ve Organizasyon, Sosyal
Sorumluluk ve Proje Yonetimi) sayesinde uygulama ortaminda teorik almman dersler
gergeklestirilmektedir.

Teorik ve uygulamali dersler staj araciligiyla sektor hayatinda deneyimlenmektedir.

Kanitlar
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Béliimiimiizde 6grencilerin yalnizca akademik degil sosyo-kiiltiirel gelisimleri de 6nemsenerek egitim
verilmektedir. Ogrenci kliiplerimiz ve dgretim iiyelerimiz her donem cesitli etkinlikler diizenleyerek
(sOylesi, konferans seminer vb.) Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamaya
calismaktadirlar.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve d6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

https://medyamerkezi.gumushane.edu.tr/tr/

Boliimimiizde 6grencilerin 6grendiklerini okul disi veya gelecekteki mesleki yasamda da pratik
edebilecekleri egitim verilmektedir.

Boliim Akademisyenleri Tarafindan Yiiriitiilen Birim Danigmanlik Faaliyetleri
Iletisim ve Organizasyon Birimi: Dr. Ogr. Uyesi Kaaz Gez

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Ajansi: Ars. Gor. Tugce Aydogan Kilig

Sosyal Sorumluluk ve Proje Birimi: Ars. Gor. Fatih Aksoy

Staj Komisyon Bsk.: Dog¢. Dr. Giilsiim Caligir

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.
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Universitemizin kiitiiphanesi oldukga genis ve zengin kaynaklara sahiptir. Boliimiimiiz 6grencileri bu
kiitiphaneden yararlanabilmeleri i¢in 6gretim {iyelerimiz ve elamanlarimiz siirekli tesvik etmekte ve
yonlerdirmektedir. Bazi donemler kiitiiphaneye bolimiimiiziin ihtiya¢ duydugu kitaplarin listesi
verilerek temin edilmesi istenmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiiziin bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Gerekli 6nlemler alinmis ve engelliler igin
gerekli altyapilar saglanmistir. Engelli asansorii ve engellilere yonelik tiim uyarilar mevcuttur.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin boliimiimiize sagladig idari destek, parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji ve
yapict liderligi bolimiimiiziin kalitesini ylikseltmekte ve bu kalitenin siirdiiriilebilir olmasi bakimindan
yeterli diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliimimiiziin 6gretim tiyelerine ve elemanlarina sagladigi kaynaklar yeterlidir ve 6gretim kadromuzun
gelisimini siirdiirmesine yardime1 olacak niteliktedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolimiimiiziin egitim ve 6gretim programini saglikli ve verimli yiiriitebilmesi i¢in {iniversitemiz
tarafindan saglayan kaynaklar yeterlidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bolimiimiiziin gereksinimlerini  saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler yeterlidir.
Bolimiimiizde egitim programinin devamliligl agisindan gerekli idari, akademik ve teknik personel
tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu, Universitemizin rektorliik ve dekanlik makamlar1 ve fakiiltemizindeki diger
bolimleri ile bolimiimiiz arasindaki koordinasyon verimli bir sekilde siirdiiriilmekte ve karar alma
mekanizmalar1 saglikli bir sekilde isletilerek egitim programinin siirdiiriilmesi ve program ¢iktilarinin
alinmas1 6ncelenmektedir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Vize ve final sinavlarindan DC ve iizeri not almis olmak.

Staj siirecini basariyla tamamlamis olmak

Halkla iliskiler Ve Tamitim Konusunda Genel Teorik Bilgiye Sahip Olmak
Bilgi iletisim Teknolojilerini Etkin Kullanmak.

Halkla iliskiler Sektoriiniin isleyisi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak

SONUC
SONUC

Boliimiimiizde halihazirda egitim ve Ogretim programimizin yiiriitiilmesinde herhangi bir problem
yasanmamaktadir. Bir sorun ile karsilasildiginda boliim, dekanlik ve gerekirse rektorliik ile yapilan
isbirligi ve koordinasyon sayesinde ¢6ziilmeye 6nem verilmektedir. Bu sekilde boliimiimiiziin egitim
amaglarina ve ¢iktilarina ulasilmasi i¢in ¢aba sarfedilmektedir.
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