GUMUSHANE UNIVERSITESI ILETiSIM FAKULTESI STAJ YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin ilgili
kurum ve kuruluslarda yapacagi stajin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili
temel ilke, amag, kural ve yontemleri kapsar.

Stajin amaci, 6grencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektordeki
isyerlerinde uygulayarak giiclendirmelerini saglamak, dogru karar verme becerilerini
gelistirmek ve kendi alanlarinda deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.

Dayanak:

MADDE 2 — (1) Bu yonerge 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan ~ YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALI  EGITIMLER  CERCEVE
YONETMELIGI geregince hazirlanmustir.

(2) Bu Yonetmelik, 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
20°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve
ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan
toplam 1s ytikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Béliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin
egitim ve 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

c¢) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegcisleri veya énceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 0gretim kazanimlarmin kayith
olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil -ettigini
degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

d) Zorunlu staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin dgretim planinda yer alan yaptig
staji,

e) Staj degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan,
uygulamal1 egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,



f) Komisyon: Staj Komisyonu,

- Fakiilte staj koordinatorii: Boliimler ve kurumlar arasi1 koordinasyonu saglamak
amaciyla dekan tarafindan bir 6gretim elemani fakiilte staj koordinatérii olarak iki yil
streyle gorevlendirilir. Fakiilte staj koordinatorii, fakiiltenin ve bagli bulundugu
boliimiiniin staj komisyonunun bagkani ve dogal tiyesidir.

- Fakiilte staj komisyonu: Fakiilte staj koordinatorii ve bolim staj komisyonu
baskanlarindan olusur.

- Boliim staj komisyonu: Boliim bagkanlarinca gorevlendirilen biri bagkan olmak tizere
en az iki Ogretim elemanindan olusur. Boliim staj komisyonu bagkani ve tiyelerinin
gorev siireleri iki yildir.

g) Program: Yiiksekdgretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat
ile iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 0gretim
plan1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan,
mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programint,

h) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarini gelistirmeleri, sektori
tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki calismayzi,

i) Staj dosyasi: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim
dosyast, form, rapor ve benzeri dokiimani,

J) Yiiksekogretim kurumu: Yiiksekogretim kademesinde egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleri yiiriiten iiniversiteler, yliksek teknoloji enstitiileri ile bagimsiz vakif meslek
yiiksekokullarini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Gorev ve Yetkiler

Yiiksekogretim Kurulunun gorev ve yetkisi

MADDE 4- (1) Yiksekogretim Kurulu yiiksekogretim kademesindeki mesleki egitim
programlarini belirler.

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Rektor, staj faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetimden sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Dekan ve midiiriin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Birimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,
b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,



€) Rektoriin yetkilendirmesi halinde staj kapsaminda yiiksek6gretim birimi ile ilgili
isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu
sOzlesmeleri rektore sunmak.
(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu disinda, amaca
yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gorev ve
sorumluluklar yerine getirebilir.

Staj komisyonlarinin gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte staj komisyonlarinin gorevleri;
a. Stajin genel uygulama ilkelerini belirler ve ilan eder,
b. Staj takvimini olusturur,
c. Boliimlerden gelen dosyalari1 degerlendirir.
(2) Boliim Staj komisyonlarinin gorevleri;
a. Staj caligmasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,
b. Kamu ve 6zel sektorle baglantil staj aginin gelistirilmesine katkida bulunmak,
c. Staj icin bagvuran dgrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,
d. Gelen staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmek.
Isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 8 — (1) Biinyesinde, isletmede staj yaptirilan isletmenin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Staj yapacak 6grencinin staj kabul formunu onaylamak,
b) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci i¢in staj degerlendirme formunu doldurmak

c) Staj faaliyetlerinin 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is
sagligi ve glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede staj yapan ogrencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata uygun

olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Staj yapan 6grenciler, ¢alisma esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine
iligkin islemlerde 6grencisi olduklar1 yliksekdgretim kurumunun ilgili mevzuat ile isletmenin
resmi calisma kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir



(2) Staj yapan ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/08/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve
isletmenin ¢aligsma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Staj
Staj

MADDE 10 - (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
staj ile birlikte egitim ve 0gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya siavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programm veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini

herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

d) Zorunlu nedenlerle yapilamayan veya ara verilen stajin geri kalan siiresi yer ve zaman
tespiti yapilarak, staj koordinatorligiiniin onerisi ve bolim baskanliginin onay1 ile
daha sonra tamamlattirilir

(2) Staj stiresi 20 is giintidiir.

(3) Staj i¢in AKTS kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla
ogrenci istege bagli olarak veya O6grenim gordigli program kapsaminda belirlenen staj
siresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj stireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu ve
onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.
Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan dgrencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi
uygulanir.



(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu &grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca liniversite tarafindan karsilanir.

MADDE 11 - (1) Stajin nerelerde yapilacagi, staj koordinatorliigi tarafindan ilan edilen kosul
ve takvime uygun olarak, 6grencinin bu yondeki talebi ve boliim staj komisyonunun olumlu
goriisii dogrultusunda belirlenir.

(2) Ogrenciler kamu ve o6zel sektér kuruluslarinm ilgili birimleri yaninda Giimiishane
Universitesi Iletisim Fakiiltesi uygulama birimlerinde belitlenen kontenjan dahilinde de
stajlarin1 yapabilirler.

Staj Siirecleri

MADDE 12 — (1) (Degisik: Sen. 29/06/2016-158/md.9) SGK primleri {iniversite tarafindan
yatirilir. Bu kapsamda, 6grenci staja baglamadan en ge¢ bir ay dnce fakiilte dekanligindan
temin edecegi staj kabul formunu doldurur, isyeri onayr alinarak koordinatore teslim edilir.
Siire¢ koordinator tarafindan yiriitiiliir.

(2) Staj dosyalar1, staj tamamlandiktan sonra en geg bir ay igerisinde boliim staj komisyonu
bagkanligina teslim edilir. Bu siire igerisinde dosyasini teslim etmeyen Ogrencinin staji
sayillmaz.

Staj Yapilacak Yerler

MADDE 13 - (1) Bolimler, ogrencilerin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini
kolaylastirmak i¢in, is yerleri ile gerekli her tiirlii temas ve girisimde bulunurlar; ancak uygun
staj yerlerini bulma sorumlulugu tiimiiyle 6grenciye aittir. Staj Komisyonu tarafindan uygun
goriilen yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde staj yapabilirler.
Ogrenciler, staj komisyonunun onay1 olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

Staj Devam Zorunlulugu

MADDE 14 — (1) Staja devam zorunludur. Ogrenciler stajlari siiresince hastaliklar1 ve gecerli
mazeretleri nedeniyle devam edemedikleri giinleri tamamlamak zorundadir. Eksik kalmis staj
caligmalarin1 tamamlamayan veya staj yerinde basarisiz olan Ogrenci stajini yenilemek
zorundadir.

Staj ile Tlgili Belgeler

Madde 15- (1) (Degisik: Sen. 29/06/2016-158/md.9) Ogrenciler, staj siiresince asagidaki
belgeleri hazirlamak, tamamlanmasini izlemek ve saglamakla yiikiimliidiir.

a) Staj Basvuru Formu: Ogrenci tarafindan boliim staj komisyonuna iletilir.

b) Staj Kabul Belgesi: Ogrenciler tarafindan doldurulan, staj yapmak istedikleri yeri ve
Boliim Staj Komisyonunun onayini gosteren belgedir.




c) Staj Degerlendirme Belgesi: Isyeri staj sorumlusu tarafindan her stajyer icin staj

sliresince yaptig1 calismalar1 ¢esitli Olciitlere gore degerlendiren ve sonunda
ogrencinin bagarili olup olmadigimi belirten belgedir. Staj degerlendirme raporunun
staj bitiminde Boliim Bagskanligina staj sorumlusu tarafindan dogrudan 1 (bir) ay
icerisinde gonderilmesi veya kapali zarf igerisinde Ogrenci tarafindan 1 (bir) ay

igerisinde ulagtirilmasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Stajin Yiiriitiilmesi ile lgili Cesitli Ve Son Hiikiimler

Onceki stajlarin taninmasi

MADDE 16 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklar1 stajlarinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya calismakta olan
ogrenciler, caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi
kapsammda onceki Ogrenmelerin taninmast i(;in basvumda bulunabilir Ilgili intibak

-----

dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 17- (1) Agik infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda {iniversitede &grenci
olanlarin stajlarina iligskin kurallar, hiikiimli bulunulan kurumun goriisii de alinarak liniversite
tarafindan belirlenir.

Miicbir Sebep Hali

MADDE 18- (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu ybnergede yer almayan staja ve staj degerlendirme sonuglarmna iligkin
durumlarda, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20 - (1) Bu yonerge Giimiishane Universitesi egitim-dgretim ilkelerinde yapilan
degisiklikler dogrultusunda yenilenebilir.

Yirirlik

Madde 20 — (1) Bu yonerge 2021-2022 egitim ve dgretim yili giiz doneminde yiiriirlige
girer.



Yiiriitme

Madde 21 — (1) Bu yonerge Fakiilte Dekani tarafindan yiirtitiliir.

Yonergede Degisiklik Yapan Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi Sayist
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