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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Radyo TV ve Sinema boliimii; Iletisim Bilimleri Anabilim Dali, Radyo-televizyon Anabilim
Dali, Sinema Anabilim Dali, Fotograf Grafik ve Video Anabilim Dali olmak tizere dort anabilim
dalindan olusmaktadir.

Bolimiimiizde 3 Dog. Dr., 2 Dr.Ogr.Uyesi, 2 Ars.Gor.Dr ve 1 Ogr.Goér. bulunmaktadir.

Bolimiimiiz Iletisim Fakiiltesinin 6gretim hayatina baslayan ikinci boliimiidiir. 2016 yilindan itibaren
Ogrenci alan ve mezun veren bir boliimdiir. Her yil tercih edilme orani artan boliimiimiizde 6grenci
doluluk oranm1 % 100’{in {izerine ¢ikmaktadir.

Her biri 14 hafta olan 8 yariyildan olusan 4 yillik bir boliimdiir. Bélimiimiiz TS-1 puan tiirtinden
Ogrenci almaktadir. 4 yillik egitim 6gretim doneminde 6’inc1 yariyll sonunda dgrencilerimiz kamu ve
0zel sektorde hizmet veren kurum ve kuruluslarinin ilgili birimlerinde staj yaparak, adi gegen doneme
kadar aldiklar1 egitim 6gretimi uygulamali olarak gergeklestirme firsati yakalamaktadir.

Mezun 6grencilerimiz medyanin tiim alanlarinda ¢alismaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boéliimiimiizde 6grencilerin kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmis ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmistir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolumiimiizde yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis
ve uygulanmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edece ve saglayacak dnlemler tizerinde ¢alisilmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri verilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimimiizde, 6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



Bolimumiizde 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek 1¢in, programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirilmis ve giivenilir yontemler gelistirilip uygulanmaya calisilmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bolimiimiiz i¢in program egitim amaglari tanimlanmisgtir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bolimiimiiz i¢in bu amaglar, mezunlarimizin yakin bir gelecekteki erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentilerine uygundur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Boliimiimiiz egitim amaglar1 kurumun ve fakiiltemizin 6zgérevleriyle uyumlu ¢aligmaktadir.
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Boliimiimiiziin egitim amaglari, ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil etmektedir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Bolumiimiiziin egitim amaglar1 kolayca erisebilecek sekilde yayimlanmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Boliimimiiziin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmemektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bolimiimiiziin ¢iktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bolimiimiiz ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmamaistir

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Bolmumiiziin program ¢iktilari mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarim
sagladiklarinin kanitlar niteliktedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.



undefined

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

undefined

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Bolimiimiizdeki her programin egitim amaclarim1 ve ¢iktilarini gosteren bir miifredat1 bulunmaktadir.
Bu miifredat akademik disiplin ve programin temel ¢iktilarina uygun bi¢imde hazirlanmaistir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolumiimiiziin egitim plan1 uygulanirken kullanilacak yontem, bilgi ve davranis bi¢imleri 6grenciye en
uygun sekilde 6 gretilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Bolimiimiizde egitimin planlandigi bicimde devam ettirilmesi ve gelisimin siirekli kilinmasi adina
egitim yonetimi sistemi bulunmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Bolumiimiiziin egitim plan1 yillik en az 60 AKTS kredisi olacak sekilde belirlenmistir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Boliimiimiizde mesleki egitime dair zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 3. sinif yaz
doneminde zorunlu olarak 21 is giinii meslegi egitim igeren staj uygulamasini gerceklestirmektedirler.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Bolimiimiizde egitim programinin hem teorik hem de pratik anlamda yetkinliklerini biitiinsel olarak
saglamayi hedefleyen genel bir egitim anlayis1 uygulanmaktadir

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bolumiitizde 6grencilerimizin derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 diger bir ifade ile
teorik bilgileri pratige doniistiirebilecekleri ugyulama birimleri bulunmaktadir. Fakiiltemizin medya
merkezi biriminde; reklam ajansi, tasarim birimi, haber merkezi, gazete birimi, radyo ve televizyon
stiidyolar1 mevcuttur.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi



stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimimiiz 6gretim kadrosu, hem akademik hem de sosyal anlamda yeterlidir. Akademik ge¢misin
disinda bir ¢ok 6gretim tiyemiz ve elemaniz kamu ve 6zel sektér deneyimine sahiptir. Bu sebeple sehrin
ve lilkenin sektorel giigleriyle isbirligi gelistirerek bilgi birikimlerini ve uzmanliklarini arttirmaktadirlar.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolumiimiiziin 6gretim kadrosu egitim programinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in yeterli bilgi birikimine ve donanima sahiptir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gerek Universitemizin gerek bolimiimiiziin 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri egitim
programimizin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik belirlenmis ve bu baglamda uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci1 olmalidir.

Boliimiimiiziin siniflar1 ve laboratuvarlar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli
donanima sahiptir. 40 bilgisayarin oldugu bir laboratuvarimiz bulunmaktadir. Her simifimizda
projeksiyon cihazi ve perde bulunmakta. Bazi siniflarimizda uygulama derslerimiz i¢in projeksiyon
cihazi, perde ve ses sistemi de mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Boliimimiizde 6grencilerin yalnizca akademik degil sosyo-kiiltiirel gelisimleri de 6nemsenerek egitim
verilmektedir. Ogrenci kliiplerimiz ve dgretim iiyelerimiz her donem gesitli etkinlikler diizenleyerek
(soylesi, konferans seminer vb.) Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamaya
caligmaktadirlar.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliimimiizde 6grencilerin 6grendiklerini okul disi veya gelecekteki mesleki yasamda da pratik
edebilecekleri minvalde egitim verilmesine dikkat edilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizin kiitiiphanesi oldukca genis ve zengin kaynaklara sahiptir. Boliimiimiiz 6grencileri bu
kiitiphaneden yararlanabilmeleri i¢in 6gretim liyelerimiz ve elamanlarimiz siirekli tesvik etmekte ve
yonlerdirmektedir. Bazi donemler kiitiiphaneye bolimiimiiziin ihtiyag duydugu kitaplarin listesi
verilerek temin edilmesi istenmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimimiiziin bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Gerekli onlemler alinmis ve engelliler igin
gerekli altyapilar saglanmistir. Engelli asansorii ve engellilere yonelik tiim uyarilar mevcuttur.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin boliimiimiize sagladig idari destek, parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji ve
yapici liderligi bolimiimiiziin kalitesini yiikseltmekte ve bu kalitenin siirdiiriilebilir olmasi bakimindan
yeterli diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bolimiimiiziin 6gretim tyelerine ve elemanlarina sagladigi kaynaklar yeterlidir ve 6gretim kadromuzun
gelisimini siirdirmesine yardimci olacak niteliktedir

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimimiiziin egitim ve Ogretim programini saglikli ve verimli yiiriitebilmesi i¢in {iniversitemiz
tarafindan saglayan kaynaklar yeterlidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bolimiumiiziin  gereksinimlerini saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler yeterlidir.
Bolumiimiizde egitim programinin devamlilifi agisindan gerekli idari, akademik ve teknik personel
tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu, Universitemizin rektorliik ve dekanlik makamlar1 ve fakiiltemizindeki diger
bolumleri ile bolimiimiiz arasindaki koordinasyon verimli bir sekilde siirdiiriilmekte ve karar alma
mekanizmalar1 saglikli bir sekilde isletilerek egitim programinin siirdiiriilmesi ve program ¢iktilarinin
alinmasi 6ncelenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Boliimiimiizde programa ait dlgiitler uygun ve hedeflenebilir sekilde saglanmaktadir

SONUC
SONUC

Boliimiimiizde halihazirda egitim ve Ogretim programimizin yiiriitiilmesinde herhangi bir problem
yasanmamaktadir. Eger bir sorun ile karsilasildiginda boliim, dekanlik ve gerekirse rektorliik ile yapilan
isbirligi ve koordinasyon sayesinde ¢oziilmeye 6nem verilmektedir. Bu sekilde boliimiimiiziin egitim
amaglarina ve ¢iktilarina ulasilmasi i¢in ¢aba sarfedilmektedir.
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